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 تاریخچه: 

وز در زمينه با دانش رگروه شنوايي شناسي دانشگاه علوم بهزيستي و توانبخشي با هدف آموزش و تربيت متخصصان مجرب 

علوم باليني شنوايي و تعادل بنيان گذاشته شد. سياست اين گروه از ابتدا پذيرش دانشجو در مقطع تحصيلات 

اولين دوره دانشجويان در مقطع کارشناسي ارشد در اين گروه مشغول  1373بوده و از سال    (postgraduate)تکميلي

، پذيرش دانشجو در مقطع کارشناسي ارشد انجام گرفت. 1387اله مجددا در سال به تحصيل شدند. سپس با وقفه ای چند س

، اولين دوره دانشجويان شنوايي شناسي مقطع دکتری تخصصي در اين 1387با تصويب مقطع دکتری رشته شنوايي در سال 

 .دانشگاه مشغول به تحصيل شدند

 

 ،، نماينده دانش آموختگانکليه اعضاء نظر داشتن نظراتبا در  شنوايي شناسيبرنامه استراتژيک گروه چشم انداز و 

لامت برنامه استراتژيک دانشگاه علوم توانبخشي و سدستي، شامل  بالااسناد  فراگيران و بررسيباليني  نتايج خودارزيابي

 جمهوری فرهنگي و اجتماعي اقتصادی، توسعه ساله پنج برنامه آخرينقانون اساسي جمهوری اسلامي ايران،  اجتماعي،

 .تنظيم گشته است پزشکي کشور-و برنامه ی ملي توانبخشي کشور سلامتنقشه  ن،ايرا اسلامي

 

  : چشم انداز

شته ر گروه شنوايي شناسي دانشگاه علوم توانبخشي و سلامت اجتماعي درصدد است تا به دورنمای ايده آل و مطلوب خود از

سال آينده  طي پنجتوانبخشي( -تشخيص-پيشگيریباليني ) خدمات آموزش، پژوهش و حيطه ی سه در ی شنوايي شناسي

 ستانداردهایا دانش آموختگاني متخصص و متعهد در سطح با تربيت تا مي کوشد و در بالاترين سطح کيفي و کمي دست يابد

منجر ن المللي سطح بيص در فعاليت شاخسطح ملي،  بدين ترتيب علاوه بر پاسخگويي به نيازهای .دبردار گامملي و فراملي، 

 .گردد ميسي در عرصه منطقه ای و بين المللي جايگاه علمي رشته شنوايي شنابهبود به ارتقاء سطح سلامت جامعه و 
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  رسالت:

 کيفيت و کميت افزايش دانشجويان، پرورش و آموزش سطح بردن بالا طريق از شنوايي شناسي دانش توسعه و ارتقاء 

   روز دانش از بهره گيری و پژوهش ها

 ي و حيطه های پيشگيری، غربالگری، تشخيص در مختلف مسايل با شدن روبرو برای شنوايي شناسي حرفه تقويت

 توانبخشي

 صولا مهارت ها، تخصصي، دانش از گرفتن بهره و " سازی توانمند " بر خاص تاکيد با شنوايي شناسان تربيت 

 حرفه ای ارزش و اخلاقي

 اين گاهيدانش آموزش مراکز مهمترين از يکي عنوان به توانبخشي و سلامت اجتماعي علوم دانشگاه شنوايي شناسي گروه 

 سترشگ و مهارت دانش، بر تأکيد و خود آموزشي محتوای و ها برنامه مستمر روزرساني به با تا است آن پي در کشور در حرفه

 وزهح برای را خلاق و کشور، شنوايي شناسان توانمند خارج و داخل پژوهشي و آموزشي مراکز و نهادها با خود علمي ارتباطات

تای راساساسي در  و کاربردی های پژوهش بکارگيری و اجرا جهت مناسب بستری ايجادو با  نمايد تربيت کشور سلامت

هره با ب بپردازد و نيز ارتقای سطح دانش و مهارت کادر علمي و دانشجويان ، بهاهداف دانشگاه و مطالبات مقام محترم وزارت

افزايش  و جامعه سلامت سطح سازی در جهتِ بهينه ،ترين تجهيزات و نيروی انساني متخصص و شايسته گيری از مناسب

 ئه نمايد.ارا ار اختلالات شنوايي و تعادل ی در حوزه مورد نياز خدمات، سطح رضايتمندی بيماران

 

 سال آینده 5برای  شناسیگروه شنوایی  اهداف و برنامه استراتژیک

 اهداف کلی گروه شنوایی شناسی:

 سلامت نظام تقاضای و نياز تأمين راستای در (شنوايي شناس متخصص) کارآمد انساني نيروی تربيتآموزش و  -1

راد دچار افارتقای سلامت فردی و اجتماعي  برای ؛تشخيص و توانبخشي، پيشگيری های حوزه بر تمرکز با کشور

 اختلال شنوايي، تعادل و وزوز گوش 
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و بر  هدف جامعه نيازهای به پاسخ در ، توليدات علمي و فناوری های نوينپژوهشي های فعاليتبسط و گسترش  -2

  های هحيطدکترا و  و ارشد دانشجويان های رساله بر مبتني) اساس اولويت های گروه و متناسب با اهداف دانشگاه 

 ( گروه اساتيد تخصصي

 در و مطابق با اهداف بالادستي محوری جامعه رويکرد با شنوايي شناسي خدمات و کمي کيفي سطح ارتقا و توسعه -3

 دانشگاه پوشش تحتتوانبخشي -درماني مراکز

 

 (1: هدف کلی )اختصاصیاهداف 

  گروه های شنوايي شناسي و کشور سلامت نظام تقاضای و نياز تامين راستای در توانمند شنوايي شناسان تربيت -

  کشوردانشگاه های علوم پزشکي 

 دکارآم انساني نيروی تربيت برای گروه اعضای توانمندی و علمي سطح ارتقا - 

 تحول و بهبود بخشيدن اصول تدريس نظری و عملي -

 

 (2) کلی هدف :اختصاصی اهداف

   هدف جامعهگروه، دانشگاه و  های اولويت اساس بر و ايجاد بسترهای پژوهشي مناسب پژوهشي های طرح تدوين - 

 توليد و انتشار دانش -

 

 (3) کلی هدف : اختصاصی اهداف

امه های و برن توسعه خدمات تشخيص و توانبخشيو  توانبخشي-تعيين اولويت ها، نيازها و کاستي های خدمات درماني -

 متناسب با نيازهای جامعه و اولويت های نظام سلامت خودمراقبتي

 (تجهيزات و اماکن) فيزيکي سرمايه کيفي و کمي سطح ارتقای  -
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 (1هدف کلی ) جدول برنامه عملیاتیِ

 

 

 هدف اختصاصي
گروه های  و کشور سلامت نظام تقاضای و نياز تامين راستای در توانمند شنوايي شناسان تربيت

 کشورشنوايي شناسي دانشگاه های علوم پزشکي 

 عرصه های آموزشي شاخص های کيفيت آموزشي و توسعه ارتقای راهبرد

 اقدام

استمرار برگزاری  -استمرار برگزاری دوره های مهارت عمومي -نيازسنجي دوره ای فراگيران

جذب دانشجويان بين   -برگزاری دوره های کوتاه مدت حرفه ای   -دورهای مهارت اختصاصي

 OSCEانجام امتحانات  -تهيه بانک اطلاعاتي مدرسين خبره در هر درس  -الملل فارسي زبان

يجاد ا -حداقل سالي دوبار دانشجويان نمايندگان با گروه اعضای مشترک جلسه تشکيل    -

 همکاری های بين المللي در آموزش

های عملیاتیبرنامه  1405 1404 1403 1402 1401 1400 فرد مسئول 

اقداماتنیازسنجی   * * * * * * مدیرگروه 

و اجرای اقدامات طراحی  * * * * * * هیات علمی 

 دکارآم انساني نيروی تربيت برای گروه اعضای توانمندی و علمي سطح ارتقا هدف اختصاصي

 ايجاد استاندارد آموزش و توانمندسازی اعضای هيات علمي راهبرد

 اقدام

استمرار  - آموزشي دانشياستمرار برگزاری دوره های  -اعضای هيات علمينيازسنجي دوره ای 

 -استمرار برگزاری دورهای آموزشي عمومي و مديريت آموزشي -آموزشي مهارتيبرگزاری دورهای 

رگزاری ب  -قطب علمي در يک حوزه فعاليتي شنوايي شناسي الويت سنجي و امکان سنجي ايجاد 

 های دوره در شرکت برای گروه اعضاء معرفي  -EDCدورهای توانمندسازی اساتيد با همکاری 

 کشور خارج يا داخل آموزشي

های عملیاتیبرنامه  1405 1404 1403 1402 1401 1400 فرد مسئول 

 * * * * * * مدیرگروه نیازسنجی اقدامات

و اجرای اقدامات طراحی  
آموزشی و معاونت 

 اعضای هیئت علمی
* * * * * * 
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 تدريس نظری و عمليآموزشي تحول و بهبود بخشيدن اصول  هدف اختصاصي

 درجه 360تدريس مبتني بر بازخورد  اصلاح مدل های آموزشي و ايجاد روش های نوين راهبرد

 اقدام

  -گروه در تدريس نوين ايجاد روش آموزشي يا مدل اصلاح مستندسازی و تصويب تدوين، طراحي،

  -از اعضای هيات علمي و دانشجويانو باليني نيازهای آموزشي  اولويت سنجي دوره ای و نيازسنجي

تدريس در گروه بر اساس نتايج  های مدل و روش ها اصلاح يا طراحي موضوع با جلسات تشکيل

 -تدوين، پايش و عيب يابي طرح های درسي -عيب يابي و پايش کوريکولوم درسي -نيازسنجي

تخصيص  -مطابق با برنامه بازنگری شده آموزش بالينيبازبيني محتوای برنامه و دستورالعمل های 

 نيو آموزش بالي طرح های درسي تدريس، کوريکولوم،  جلسات دوره ای به بازبيني و پايش روش های

و  روزرسانيه اساتيد، مراکز درماني و تحقيقاتي خارج از کشور جهت ب ايجاد ارتباط با دانشگاه ها، -

عضای اافزايش نسبت  -توسعه کتابخانه گروه -بالينيتقويت مهارت ارتقای شيوه های تدريس و 

   - (مدرک دکتری تخصصی شنوایی شناسیبا  )جذب اعضای هیئت علمی هيئت علمي به دانشجو

 آموزشيکارنمای  بازنگری و بررسي  -برای کليه دانشجويان (Portfolio) آموزشي کارپوشه ايجاد

(log book)-  های بالينيبرگزاری جلسات چالش 

های عملیاتیبرنامه  1405 1404 1403 1402 1401 1400 فرد مسئول 

 * * * * * * مدیرگروه نیازسنجی اقدامات

و اجرای اقدامات طراحی  

اعضای هیئت علمی، 

، آموزشی معاون

 کارشناس گروه

* * * * * * 
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 (2هدف کلی ) جدول برنامه عملیاتیِ

 

  

 هدف جامعهگروه، دانشگاه و  های اولويت اساس بر پژوهشي های طرح تدوين هدف اختصاصي

 توليدات علمي و گسترش تحقيقاتايجاد بسترهای پژوهشي و  راهبرد

 اقدام

تدوين طرح های پژوهشي بر اساس  -باليني تجربيات از منتج تحقيقاتي پيشنهادات ارائه

  -همراستايي آن با اهداف دانشگاهتعيين اولويت های پژوهشي گروه و  -نيازهای روزِ جامعه

-توسعه پژوهش -يکپارچگي پايان نامه ها و طرح های تحقيقاتي و همسو شدن با اهداف گروه

استفاده از امکان مشارکت اساتيد و متخصصان داخلي و  -رشته ای و چند تخصصي های بين

تسهيلات لازم وردن فراهم آ -در پايان نامه ها و پژوهش ها co affiliationخارجي در قالب 

 يادیبن و کاربردی باليني، های پژوهش در تيمي کار هدايت -برای انجام فرصت های مطالعاتي

 -ناسب توانبخشي برای استفاده عموميابزارهای م ساخت -آوری فن و علم توليد جهت در

 طرح های پژوهشي در آموزش -ساخت و روانسنجي آزمون های معتبر

های عملیاتیبرنامه  1405 1404 1403 1402 1401 1400 فرد مسئول 

 * * * * * * مدیرگروه نیازسنجی اقدامات

و اجرای اقدامات طراحی  

ت هیئاعضای 

معاون  -علمی

 پژوهشی

* * * * * * 
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 توليد و انتشار دانش هدف اختصاصي

 يپژوهشهای  پروژه و تحقيقاتي اولويتهای راستای در باليني تجربيات و اطلاعات تبادل راهبرد

 اقدام

 رويدادهای برگزاری -ترجمان دانشِ پايان نامه ها و تحقيقات به صورت اطلاعات عمومي

گروه و دانشجويان دکترای شنوايي  اعضای توسط کارگاه و ...(-وبينار-)سمينار علمي

 طرح از حاصل مقالات چاپ -گروه های رسالت جهت در مستمر بصورت شناسي هر دوره

 ارائه - خارجي و داخلي معتبر مجلات در دانشجويي پايان نامه های و پژوهشي های

 - تبک ترجمه و تاليف -خارجي و داخلي کنفرانسهای در پوستر و سخنراني بصورت مقالات

 برنامه اجرای و طراحي -دانشجويان و گروه اعضای توسط کلاب ژورنال جلسات برگزاری

 نياز ساسا بر ينالتحصيل فارغ و شاغلين برای تخصصي شنوايي شناسي مداوم آموزش های

 پردازش های آزمون اطلاعاتي بانک تهيه -مداوم آموزش اداره توسط شده انجام سنجي

 مرکزی

های عملیاتیبرنامه  1405 1404 1403 1402 1401 1400 فرد مسئول 

 * * * * * * مدیرگروه نیازسنجی اقدامات

و اجرای اقدامات طراحی  
 هیئتاعضای 

 علمی
* * * * * * 



9 
 

 (3هدف کلی ) جدول برنامه عملیاتیِ

 

  

 بخشي(توان-تشخيص-تعيين اولويت ها، نيازها، کاستي ها و الزامات خدمات باليني )غربالگری هدف اختصاصي

 باليني متناسب با نيازهای جامعه و اولويت های نظام سلامتتوسعه خدمات  راهبرد

 اقدام

 قاءارت جهت در روزآمد علمي منابع از مناسب گيری بهره -راه اندازی مراکز تعالي خدمات باليني

نامه های برگسترش  -( متخصص افراد جهاني، شبکه مکتوب، منابع)  کيفيت خدمات باليني 

تعيين  -هدانشگا تابعه مراکز باليني شنوايي شناسانِ  آموزش دوره ای نيازسنجي -خودمراقبتي

خش های ب مسئولين با گروه شورای مستمر جلسات تشکيل -نيازها و کمبودها در عرصه باليني

 وسعه،ت مراکز باليني، انساني سرمايهنياز سنجي  -وايي شناسي مراکز تابعه دانشگاهشن

نوايي شايجاد نظام جامع ارزيابي عملکرد دوره ای باليني اساتيد و  -آن ها آموزش و توانمندسازی

مل تنظيم آيين نامه ها و دستورالع -ه خدماتتهيه شناس -شناسانِ باليني مراکز تابعه دانشگاه

 -ارزيابي و ارتقای کارايي و اثربخشي آيين نامه ها -های باليني حوزه های شنوايي و تعادل

 -سلامت شنوايي و تعادلهای بين بخشي در تحقيقات موثر بر ارتقای  گسترش همکاری

 ی نقش شنوايي شناسي در تيم توانبخشيارتقا

های عملیاتیبرنامه  1405 1404 1403 1402 1401 1400 فرد مسئول 

 * * * * * * مدیرگروه نیازسنجی اقدامات

و اجرای اقدامات طراحی  

اعضای هیئت 

معاون  -علمی

 درمان

* * * * * * 
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 : گروه وظایف

  به روز و مرتبط با اولويت های گروه های پژوهش اجرای و طراحي -

  باليني در مراکز تابعه دانشگاه سرپرستي -

   آموزشي نوين های روش با و باليني نظری دروس تدريس -

   شنوايي شناسي مداخلات راهنماهای و استانداردها طراحي -

 شنوايي شناسي حوزه در المللي بين و ملي مجامع با علمي تعامل -

 :گروه یو ظرفیت ها ها توانمندی

 برخورداری از اعضای هيئت علمي جوان و ممتاز -

 و ارتباط نزديک بين بخشي dual affiliationبخورداری از اعضای هيئت علمي  -

  sABR ،CHAMP  ،SVV، خاص و کاربردی مانند پوسچروگرافيتجهيزات  از برخورداری -

 نظری و باليني بسيار مناسب آموزشي و فضای امکانات از برخورداری -

 (تجهيزات و اماکن) فيزيکي سرمايه کيفي و کمي سطح ارتقای هدف اختصاصي

 درمان معاونت ظرفيت بر مبتني خدمات ارائه جهت نياز مورد فيزيکيسرمايه  نيازسنجي راهبرد

 اقدام

 -زاتتهيه شناسنامه تجهي -توسعه تجهيزات و فضای فيزيکي -برنامه ريزی مرکز تعالي خدمت

 -طراحي برنامه زماني نظارت و سرويس دوره ای تجهيزات -اولويت بندی خريد تجهيزات

همکاری در طرح های دانش بنيان و تکيه بر  –تعمير، سرويس و به روزرساني تجهيزات درماني 

 راه اندازی کلينيک ارزيابي رفتاری شنوايي نوزادان -توانايي داخلي در تامين تجهيزات

های عملیاتیبرنامه 0214 1401 1400 فرد مسئول   1403 1404 1405 

 * * * * * * مدیرگروه نیازسنجی اقدامات

و اجرای اقدامات طراحی  

 -معاون درمان

هیئت اعضای 

 علمی

* * * * * * 
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سول بيمارستان های  بقيه الله و ربرخورداری فراگيران از فرصت آموزشي کاشت حلزوني با همکاری تيم کاشت حلزوني در  -

 اکرم

 و ميليتک تحصيلات دانشجويان تحقيقاتي های زمينه عمدهتحقيقات علمي هدفمند و جهت دار در راستای توانبخشي ) -

 (تحريک گالوانيک دهليزیوزوز و  -دوزبانگي -توانبخشي اختلال پردازش شنوايي های حيطه در گروه علمي هيات اعضای

 

  :آموختگان دانش از انتظار مورد توانمندی ها و پیامدهای

 کافش که است شده سعيمجموعه رسالت و اهداف گروه شنوايي شناسي دانشگاه علوم توانبخشي و سلامت اجتماعي  در

 ارائه توانايي با شايسته گانيآموخت دانش آموزش، روزآمد روشهای از استفاده با و شده کم امکان حد تا عمل و تئوری بين

 نظورم به دانشجو فعال مشارکت محور بر که آموزشي دوره طي از پس بنابراين .شود تربيت جامعه آحاد به خدمات بهترين

 جهت ار خود باليني و نظری علمي های مهارت بود خواهد قادر آموخته دانش است، شده نهاده بنا باليني و پايه دانش توسعه

ي گروه شنوايي شناس فوق، اهداف به دستيابي جهت. گيرد بکار کارآمد و روز به مطلوب، درماني -تشخيصي خدمات ارائه

  بادلت و ارائه با درمان، بر مبتني پژوهشي و آموزشي مناسب بستر ايجاد بر علاوهدانشگاه علوم توانبخشي و سلامت 

 و آنها پيرامون تحقيقات و اختلالات درمان و تشخيص ارزيابي، های روش مورد در يافته سازمان اطلاعات از ای مجموعه

 اين ابهر باليني ای حرفه لازم های توانمندی تا کوشند مي ها پژوهش انجام و تجربيات هدايت ها، دستورالعمل گيری بکار

 .دهد آموزش افراد

 :   انتظار مورد عمومي توانمنديهای

 ارتباطي مهارتهای  
 بخشي بين تعامل  
 مسئله حل مهارتهای و نقادانه تفکر  
 کيفي کنترل  
 کار محيط رواني و فيزيکي سازی سالم  
 ايمني نکات رعايت و عمومي تجهيزات از مناسب استفاده  
 مداوم ارتقايي خود 
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 توانمندی های اختصاصي مورد انتظار: 

، علوم فيزيولوژی آناتومي، دانش عميق درک در توانايي کسب با آموختگان دانش ی تحصيلي دوره پايان در رود مي انتظار

 قادر باليني، جربهت و دانش پايه بر نيز و شنوايي و تعادل های سيستم اختلالاتِ  در شناسي آسيب واعصاب، الکتروفيزيولوژی 

 يافته درک ،ای دوره های ارزيابي جامع، باليني معاينات انجام ،و تشکيل پرونده باليني جهتمندشرح حال گيری صحيح،  به

بايد  وختگانآم دانش بعلاوه.  باشند بيمار برای شنوايي شناسي حرفه حوزه در تشخيص و پاراکلينيکي و آزمايشگاهي های

 وانبخشيت برنامه ،اهداف طراحي جمع بندی يافته های باليني و ارجاع مناسب بيمار را داشته باشد و توانايي در را لازم مهارت

 مداخلات از ای دوره های ارزيابي نتايج اساس بر توانبخشي را برنامه تغيير توانايي يا و توانبخشي مناسب پارامترهای تعيين و

 اختلالات تشخيص هب باليني استدلال از بيمار با مواجهه از پس عبارتي به. باشند کرده کسب بيماری طبيعي سير يا توانبخشي

توانبخشي  امهبرن و اهداف آن بدنبال و کرده شناسايي را بيمار ناتواني درجه و سطح رسيده، بيمار در دستگاه شنوايي يا تعادل

 های پژوهش انجام رد مشارکت قابليت کسب با بايستي ضمن  در. کند تعيين را مناسب بخشي اثر  هزينه با شنوايي شناسي

 مينهز در موجود مستدل و علمي شواهد بر مبتني را خود درماني-اقدامات تشخيصي اطلاعاتي، منابع در جستجو و باليني

 به تلااب خطر معرض در جامعه آحاد آگاهي سطح افزايش و مشاوره ارائه پيشگيری، امر در و کرده ريزی پايه شنوايي شناسي

 در واناييت کسب، التحصيلان فارغ از انتظار مورد توانمندی های ديگر از .باشند پيشگام شنوايي و تعادل اختلالات انواع

 يميت درمان های برنامه در موثر فعاليت نيز و توانبخشي مراکز و بيمارستانها در شنوايي شناسي های بخش مديريت

 . استتوانبخشي  تخصصي چند های کلينيک و پزشکي-توانبخشي

 :است زير موارد شامل انتظار مورد دی های اختصاصينتوانم خلاصه بطور

ناسب ، ارجاع متشخيص ،باليني استدلال تخصصي، ارزيابي  راه از بيماران مشکلات حل زمينه در لازم های مهارت .1

 . کنند کسب را شنوايي و تعادل اختلالاتتوانبخشي  و

 .دهند رتقاءاشنوايي و تعادل  اختلالات انواع بروز از پيشگيری منظور به را اجتماعي آگاهي سطح غربالگری، انجام با .2

 ارک تقويت منظور به پزشکي جامعه و نيازمند های گروه به شنوايي شناسي مشاوره ارائه جهت را لازم های مهارت .3

 . کنند کسب تيمي
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 تيبهداش سازمانهای و جامعه آحاد به ای مشاوره و توانبخشي پيشگيری، سطوح در جهاني استانداردهای با مطابق .4

 . دهند ارائه را شنوايي شناسي خدمات مرتبط

 .باشند داشته موثر نقش شنوايي شناسي باليني امور و کاربردی پژوهشهای پيوند توسعه در .5

 . نمايند را کسب شنوايي شناسي کوريکولوم آموزشي رشته تدريس جهت را لازم های مهارت .6

 مهارت لازم را در خصوص سرپرستي باليني در فيلدهای کارآموزی و کاروروزی کسب نمايند. .7

ته را داش رشته با مرتبط توانبخشي روشهای و افزاری سخت و افزاری نرم های زمينه در اختراعخلاقيت و  نوآوری، .8

 باشند.

داشته  ندگيز کيفيت ارتقای برای شواهد بر مبتني جديد باليني راهنماهای و ها برنامه ارائه و توانايي لازم را در تهيه .9

 باشند.

 صوصيخ درماني موسسات* ها درمانگاه*  بيمارستانها: * نمايند وظيفه انجام زير های جايگاه در توانند مي آموختگان دانش

نوايي و ش اختلالات غربالگری جهت بهداشت مراکز*  استثنايي کودکان پرورش و آموزش* توانبخشي و بهزيستي مراکز* 

 شنوايي و تعادل در گروه های حساس اختلالات انواع از مردم آگاهي افزايش جهت بهداشت های خانه*  کودکان تعادل

  یپيشگير و غربالگری جهت آموزشي و صنعتي مراکز آموزشي توانبخشي * مراکز*  سالمندان و کودکان مانند جامعه

 : آموزشی برنامه استانداردهای

 :گيرند قرار بررسي مورد آموزشي های برنامه ارزيابي فرايند در بايستي که هستند موضوعاتي حداقل زير، موارد 

 فسهق کنفرانس، سالن اختصاصي، درس کلاس: قبيل از نياز مورد عمومي آموزشي امکانات و فضاها دوره، است، ضروری - 

 وب صاصي،اخت افزارهای نرم و کافي سرعت با اينترنت به مجهز کامپيوتر مرکز عمومي، کتابخانه گروه، در کتاب اختصاصي

 . باشد داشته اختيار در را آموزشي بايگاني سيستم و گروه اختصاصي سايت

 و بيمارستاني های عرصه اختصاصي، های آزمايشگاه: شامل نياز، مورد اختصاصي فضاهای آموزشي، گروه است، ضروری -

 .دهد قرار فراگيران اختيار در آموزشي برنامه در مندرج مفاد براساس را اجتماعي

 سلف دانشجويان، اتاق استادان، اتاق: شامل نياز، مورد فرهنگي و رفاهي فضاهای آموزشي، دپارتمان است، ضروری - 

 دهد قرار برنامه اختيار در را ورزشي فرهنگي امکانات و خوابگاه نمازخانه، سرويس،
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 وزشيآم برنامه نياز برحسبو ...  ،تجهيزات بيمار،: شامل آموزش برای نياز مورد اختصاصي مواد و ها جمعيت است، ضروری -

 . باشد داشته قرار فراگيران دسترس در قبول قابل تنوع و کافي تعداد به

 رارق فراگيران و علمي هيئت دسترسدر  مرتبط های پژوهش انجام و آموزشي تمرينات برای لازم امکانات است، ضروری -

  باشد داشته

 شورای مصوبات و آموزشي برنامه در مندرج موارد اساس بر را نياز مورد علمي هيئت آموزشي، دپارتمان است، ضروری -

 . گيرد قرار اختيار در آن مستندات و باشد داشته اختيار در گسترش

 وزشيآم برنامه در آنچه طبق را نياز مورد ديده دوره کارکنان دوره، فراگيران تربيت برای آموزشي دپارتمان است، ضروری -

 .  باشد داشته اختيار در است، آمده

   باشد گرفته قرار مخاطبين تمام دسترس در Curriculum آموزشي برنامه که دارد ضرورت -

 تهداش قرار مخاطبين همه دسترس در آموزشي مقررات و قوانين ها، گايدلاين ها، دستورالعمل ها، نامه آيين است، ضروری -

 .باشد اختيار در آن مستندات و باشند شده توجيه آنها مورد در دوره، ابتدای در فراگيران و باشد

 گروه کتاب قفسه در علمي، هيات اعضای و فراگيران نياز مورد مجلات و کتب از اعم درسي منابع که است ضروری - 

 .باشند دسترس در آموزشي

 ه،داشت فعال حضور خود کار محل در جاری قوانين در مندرج روزهای تعداد طبق هفته، طول در فراگيران که است ضروری - 

 .باشد دسترس در گروه ماهانه يا هفتگي برنامه و دهند انجام ارشد فراگيران يا استادان نظر تحت را خود وظايف

 

 آموزشي برنامه در مندرج دروس جدول با موضوعات % 80حداقل در  نظری های کلاس برنامه محتوای است، ضروری -

 . باشد داشته انطباق

 درون یها کنفرانس مانند  پژوهشي و آموزشي های برنامه کليه در گروه، تنظيمي برنامه طبق فراگيران، است، ضروری -

 در نآ مستندات و باشند داشته فعال حضور تر پايين های رده آموزش و پژوهشي کارهای عملي، کارهای ها، سمينار گروهي،

 باشد. اختيار

 مکانيسم آن پايش برای و شود رساني اطلاع فراگيران به دوره شروع در (dress code) پوشش مقررات است ضروری -

 . باشد داشته وجود دپارتمان در تاييد مورد و مناسب اجرايي آن مکانيسم

 قرار دتايي مورد آنها عمل و نمايند عمل آن به و باشند آگاه کوريکولوم در مندرج اخلاقي کدهای از فراگيران است، ضروری -

 .  گيرد
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 ها، ارزيابي نتايج و شود تشکيل Portfolio) ( آموزشي کارپوشه فراگيران کليه برای آموزشي گروه در است ضروری -

 هدارینگ آن در ديگر ضروری مستندات و تذکرات تشويقات، آموزشي، گروه از خارج و داخل آموزشي، های فعاليت های گواهي

 . شود

 اختيار در اختصاصي و عمومي های توانمندی با منطبق قبولي، قابل  (log book) کارنمای فراگيران  است ضروری -

 .باشند داشته

 خورد باز و شود نظارت و پايش مربوطه استادان توسط و تکميل فراگيران توسط مستمر طور به کارنما است، ضروری -

 .گردد ارائه انها به لازم مکتوب

 رد آن مستندات و باشند داشته مشارکت علمي گروه پژوهشي های برنامه در خود، دوره طول در فراگيران است، ضروری -

 . باشد دسترس

 مسئول از و گذرانده( وجود درصورت)را آموزشي گروه از خارج واحدهای تحصيلي، سال حسب بر فراگيران است، ضروری -

 .در اختيار باشد آن مستندات و نموده دريافت گواهي مربوطه عرصه

 ينيب پيش قبل از ای رشته بين علمي های همکاری آموزشي های گروه ديگر و اصلي آموزشي گروه بين است، ضروری -

  باشد دسترس در باشند، ها همکاری اين مبين که مستنداتي و باشد داشته وجود شده ريزی برنامه و شده

 . شود ارائه گروه به آن مستندات و گيرند قرار ارزيابي مورد خود  دوره طول در فراگيران است، ضروری -

 

 :استراتژی های آموزشی

 :های زير استبرنامه آموزشي رشته شنوايي شناسي مبتني براستراتژی 

توسط تلفيقي از محوريت دانشجو     آموزش فعاليت در محيط کاری واقعي با استفاده از فنون جديد آموزشي -

  (integration of student center and teacher center)مدرس

 (Task based)يادگيری مبتني بر وظائف  -

 (Community Oriented)ارتقاء سطح سلامت افراد جامعه يادگيری مبتني بر -

 (Problem solving)  حل مشکلات يادگيری مبتني-

 (Hospital based)آموزش بيمارستاني  -

 (Evidence based)يادگيری مبتني بر شواهد  -
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 (Self study) خودآموزیتاکيد بر  - 

 (Life long Education)يادگيری مستمر -

 آينده نگری  -

 

 :رزیابی فراگیرانا

 ارزيابي روش-الف  

 :دانشجويان با روشهای زير ارزيابي خواهند شد

 کتبي 
  شفاهي 
  درجه  360آزمون 

 OSCE  
 ارزيابي کارنما شامل: ارزيابي کارپوشه  (log book) ، ،تشويقها و مقالاتنتايج آزمونهای انجام شده ،

 تذکرات، گواهي های انجام کار و نظاير آن 

 

 بي: دفعات ارزيا-ب 

 .گروهي در اختيار گروه آموزشي قرار داردآزمونهای درون  

  مستمر 

  ساليانه 

  دوره ای 

 نهايي 


